MONITORAGGIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI ANNO 2017

ASL AL PROCEDIMENTI DISCIPLINARI ANNO 2017 - PERSONALE DIRIGENTE

qualifica area lavorativa violazione sanzione
1 DIRIGENTE Distretto corr?portamento ‘contrarl!o ai dqven dgl dipendente nei confronti sospensione dal servizio con privazione della
dell'utenza e lesivo dellimmagine aziendale. retribuzione per mesi 6
. . e AN L sospensione dal servizio con privazione della
mancato rispetto dei compiti di vigilanza, operativita e continuita A L
. . \ - \ .. |retribuzione per giorni 8
- . dell'assistenza al paziente, nell'arco delle ventiquattro ore, nell'ambito ) . .
2 DIRIGENTE Presidio Ospedaliero - . . commutata in multa equivalente in
delle funzioni assegnate e nel rispetto della normativa contrattuale L \
vigente applicazione dell'art. 8, comma 10 del CCNL
9 06/05/2010
3 DIRIGENTE Dlpartlmepto di comportamento di rilevanza penale licenziamento senza preavviso
Prevenzione
Dipartimento di L . . .
4 DIRIGENTE ) comportamento di rilevanza penale licenziamento senza preavviso
Prevenzione
condotta non conforme ai principi di correttezza e collaborazione
5 DIRIGENTE Salute Mentale all'interno dell'Azienda verso i componenti della Direzione e degli altri |censura
Dirigenti
6 DIRIGENTE Dlpartlmepto di copdotta non Icor_lforme ai principi di correttezza e collaborazione censura
Prevenzione all'interno dell'Azienda
7 DIRIGENTE Distretto wolapone de‘gll-obbllghl derlve}ntl dallo svolgimento dell'incarico di archiviato
Medico Specialista Ambulatoriale Interno
8 DIRIGENTE Salute Mentale c_ondotta non conforfne ai principi di correttezza e collaborazione archiviato
financo arrivando all'alterco
9 DIRIGENTE Salute Mentale dlrettlye con'trastantl con i profili professionali dei lavoratori cui sono archiviato
state impartite
10 DIRIGENTE Presidio Ospedaliero [condotta non conforme ai regolamenti aziendali sospensione dal servizio con privazione defla
retribuzione per giorni 3
1 DIRIGENTE SerV|z_| in §taﬁ alla wglayqng delle dlsposmpnl di servizio e cpndptta non conforme ai Multa € 200
Direzione principi di correttezza nei confronti della Direzione Aziendale
12 DIRIGENTE Salute Mentale condott_a non co_nforme ai principi di corre_tt\ezza nei confronti di In corso di definizione
colleghi caratterizzata da particolare gravita
13 DIRIGENTE Dlpamme_nto di !Vlangata §c_>ttosc_r|2|one del contratto individuale per il conferimento di In corso di definizione
Prevenzione incarico dirigenziale
14 DIRIGENTE Presidio Ospedaliero Mancata sottoscrizione del contratto individuale per il conferimento di In corso di definizione

incarico dirigenziale

ASL AL PROCEDIME

NTI DISCIPLINARI ANNO 2017 - PERSONALE NON DIRIGENTE

qualifica

area lavorativa

violazione

sanzione

Dipartimento di

1 (TPALL ) comportamento di rilevanza penale licenziamento senza preavviso
Prevenzione
. - . . comportamento non conforme contrario ai doveri del pubblico . —
2 |Assistente Amministrativo |Distretto ) ) ; : o Co sospensione 5 giorni
dipendente e alla normativa vigente in materia di orario di lavoro
3 [Infermiere Presidio Ospedaliero  |assenza a visita di controllo sospensione 10 giorni
. . . inosservanza disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per . . . .
4 |Infermiere Presidio Ospedaliero . . P \ L p multa pari a 4 ore di retribuzione
malattia, nonché dell'orario di lavoro
. . . . . . inosservanza disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per . S
5 |Tecnico di Radiologia Presidio Ospedaliero P ' p multa pari a 4 ore di retribuzione

malattia, nonché dell'orario di lavoro

inosservanza disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per

6 |Infermiere Presidio Ospedaliero : . \ - multa pari a 4 ore di retribuzione
malattia, nonché dell'orario di lavoro

7 |Infermiere Distretto assenza a visita di controllo archiviato

. . inosservanza disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per

8 [Infermiere Distretto ; . o censura

malattia, nonché dell'orario di lavoro
. . . . . . inosservanza disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per . . T
9 |Tecnico di Radiologia Presidio Ospedaliero P ! p multa pari a 4 ore di retribuzione

malattia, nonché dell'orario di lavoro

condotta non conforme ai principi di correttezza nei confronti di

10 [Infermiere Presidio Ospedaliero colleghi multa pari a 4 ore di retribuzione
11 | Tecnico di Laboratorio Presidio Ospedaliero \(j;?aranone sostitutiva di atto di notorieta non corrispondente al archiviato
12 |TPALL Dlpartlm‘ento di |n.osse.rvf’:1ln‘za disposizioni di servizio con riferimento alla pronta archiviato
Prevenzione disponibilita
. - . Dipartimento di comportamento contrario ai doveri del dipendente nei confronti sospensione dal servizio con privazione della
13 |Assistente Amministrativo

Prevenzione

dellAmministrazione e lesivo dell'immagine aziendale.

retribuzione per giorni 20

14

Assistente Amministrativo

Dipartimento di
Prevenzione

comportamento contrario ai doveri del dipendente nei confronti
delllAmministrazione e lesivo dellimmagine aziendale.

sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione per giorni 20

15

Fisioterapista

Presidio Ospedaliero

inosservanza disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per
malattia, nonché dell'orario di lavoro

multa pari a 4 ore di retribuzione

16

Fisioterapista

Presidio Ospedaliero

inosservanza disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per
malattia, nonché dell'orario di lavoro

multa pari a 4 ore di retribuzione
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17

Fisioterapista

Presidio Ospedaliero

inosservanza disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per
malattia, nonché dell'orario di lavoro

multa pari a 4 ore di retribuzione

18

Assistente Amministrativo

Dipartimento di
Prevenzione

comportamento contrario ai doveri del dipendente nei confronti
delllAmministrazione e lesivo dell'immagine aziendale.

sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione per mesi 6

comportamento contrario ai doveri del dipendente nei confronti

sospensione dal servizio con privazione della

19 [Infermiere Presidio Ospedaliero delllAmministrazione e lesivo dellimmagine aziendale. retribuzione per giorni 5
20 |oss Salute Mentale condott_a non conforme ai principi di correttezza nei confronti di archiviato
colleghi
21 |oss Presidio Ospedaliero S{lacrr;larazmne sostitutiva di atto di notorieta non corrispondente al archiviato
22 |Infermiere Presidio Ospedaliero  |comportamento di rilevanza penale licenziamento senza preavviso
23loss Presidio Ospedaliero comportamento contrario ai doveri del dipendente nei confronti In corso di definizione

dell'utenza e lesivo dellimmagine aziendale.
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